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1.

Introduccion.

El Cédigo Etico del CDE Fuenlabrada FALCONS, desde ahora “FALCONS”) tiene por
objeto establecer un catalogo de principios éticos y normas de conducta que han de

regir la actuacién de todos los integrantes del Club.

El Codigo Etico recoge el compromiso del FALCONS con los principios de la ética
deportiva y empresarial y la transparencia en todos los ambitos de actuacion,
estableciendo un conjunto de principios y pautas de conducta dirigidos a garantizar
el comportamiento ético y responsable de todos los profesionales del Club en el

desarrollo de su actividad.

Los criterios de conducta recogidos en este Cédigo Etico no pretenden contemplar la
totalidad de situaciones o circunstancias con las que los integrantes del club se
pueden encontrar, sino establecer unas pautas generales de conducta que puedan
orientarles en su forma de actuar durante el desempeno de su actividad. Todos los
integrantes pueden consultar, a su superior jerarquico o al Organo Responsable de
Cumplimiento Penal, cualquier duda sobre la interpretacién de las pautas de

conducta que figuran en este Codigo Etico.
Ambito de aplicacién.

El presente Cédigo Etico resulta de obligado cumplimiento para todos los integrantes
del Club, entre los que se encuentran los empleados (tanto el personal deportivo
como el personal administrativo), directivos y altos cargos, voluntarios, asi como los
abonados del Club. Adicionalmente, cuando se establezca expresamente a través de
clausulas contractuales, el presente Codigo Etico también resultara de aplicacién a

proveedores, subcontratistas u otros colaboradores del FALCONS.

Nadie, independientemente de su nivel o posicidn, esta autorizado para solicitar a un
integrante del club que contravenga lo establecido en el presente Codigo Etico.
Ningtin empleado puede justificar una conducta impropia amparandose en una

orden superior o en el desconocimiento del presente Codigo Etico.



Aquellos profesionales del Club que, en el desempeno de sus funciones, gestionen o
dirijan equipos de personas deberan, ademaés, velar por que conozcan y cumplan el

Cédigo Etico y liderar con el ejemplo, siendo referentes de conducta en el Club.

3. Principios inspiradores del Cédigo Etico.

3.1. Principios del Club.

Los valores que gobiernan la actividad del Club son la integridad, el respeto a
la mas alta ética deportiva, el juego limpio, el respeto a la legalidad, la
transparencia y el rechazo a cualquier género de violencia, discriminacion,
racismo, xenofobia o intolerancia en el deporte. Estos valores conforman la

base del presente Codigo Etico.

Los profesionales del Club cumpliran estrictamente la legalidad vigente en el
lugar en el que desarrollen su actividad, atendiendo al espiritu y la finalidad
de las normas, asi como observaran las previsiones del Cédigo Etico. Los
directivos del Club deberan conocer particularmente las leyes y
reglamentaciones, incluidas las internas, que afecten a sus respectivas areas
de actividad y deberan asegurarse de que los profesionales que dependan de
ellos reciban la adecuada informacion y formacion que les permita entendery
cumplir las obligaciones legales y reglamentarias aplicables a su funcién

laboral, incluidas las internas.

En el ambito deportivo, se promovera activamente el respeto al juego limpio,
entendido como un comportamiento leal, sincero, correcto y respetuoso en el
desarrollo de actividades deportivas, con especial respeto a la normativa
deportiva y a todas las personas que en este &mbito desarrollan sus funciones
(deportistas, entrenadores, dirigentes, arbitros, aficionados, instituciones,
etc.).



3.2. Areas sensibles.

Los destinatarios de este Codigo Etico deberan respetar estos principios en el

desarrollo de sus actividades en el Club, especialmente en lo referente a las que

el FALCONS est4a méas expuesto:

Corrupcion deportiva:

Las personas sujetas al presente Codigo deberan luchar decididamente
contra todo tipo de fraude en la competiciéon o de amano de resultados
deportivos, incluyendo también el dopaje como forma de adulterar el
rendimiento deportivo y atentar contra la salud de los deportistas. Queda
terminantemente prohibida cualquier actuacion dirigida a predeterminar,
mediante precio, intimidacion o simples acuerdos, el resultado de un
partido o competicion. El fraude o amano en la competicion deportiva,
ademas de constituir una conducta delictiva, resultan totalmente
contrarios a los valores del Club y al espiritu deportivo, por lo que sera

perseguido y sancionado con la maxima severidad.

Se prohibe a las personas sujetas al presente Cédigo Etico el participar,
directa o indirectamente, o estar asociadas de manera alguna, con
apuestas, loterias, juegos de azar y actividades similares o negocios
relacionados con cualquier competicion en los que intervenga el Club.
Tampoco tendran relacion alguna, sea esta de forma activa o pasiva, en
compafias, empresas, organizaciones, etc., que promuevan, concierten,

organicen o dirijan dichas actividades o transacciones.

Adicionalmente a los apartados anteriores, quedan expresamente
prohibidas todas aquellas actuaciones mediante las cuales los empleados
del Club, directa o indirectamente puedan obtener beneficio de cualquier
tipo por su acceso a la informacién y a los eventos que organiza el Club,
especialmente mediante la reventa de entradas, invitaciones, abonos o

pases para cualquier competicion en la que participe el Club, asi como



facilitar de forma fraudulenta el acceso de cualquier persona a los

espectaculos deportivos.

Corrupcién en los negocios:

Las personas sujetas al presente c6digo no deberan ofrecer, ni prometer,
ni dar o aceptar ningin beneficio personal o econémico indebido, ni de
cualquier otra indole, a fin de conseguir o mantener un negocio o cualquier
otro beneficio deshonesto. Tales actos estan prohibidos, indistintamente
de que se lleven a cabo de forma directa o indirecta a través de
intermediarios o en colaboracion con intermediarios o partes vinculadas a

estos ultimos.

En particular, las personas sujetas al presente codigo no deberan ofrecer,
ni prometer, ni dar o aceptar ninguna ventaja econémica indebida ni de
cualquier otra indole por la ejecucion u omisiéon de un acto relacionado con
sus actividades oficiales y contrario a sus obligaciones o que recaiga en su

discrecion.

En su relacion con los agentes, los empleados tendran prohibida cualquier
conducta o actuacion coordinada con los mismos, o instigada por estos,
que pueda suponer un conflicto de intereses o la utilizacion del Club para
para conseguir un beneficio de cualquier tipo en favor del jugador
representado o de su agente. Los empleados y voluntarios defenderan en
todas las operaciones el interés del FALCONS, evitando cualquier

actuacion que pueda perjudicar los intereses del Club.

Los destinatarios del presente Cédigo Etico interactuaran con funcionarios
o empleados publicos respetando la legislacion al respecto y sélo si forma
parte de su responsabilidad, considerando especialmente la prohibicién de
ofrecer o prometer beneficios indebidos, dado el caracter publico de dichos

agentes.



Hacienda Pablica y blanqueo de capitales:

El FALCONS considera inaceptable la evasion de impuestos en cualquier
forma. La asuncion de buenas practicas asegurara la transparencia y
responsabilidad al establecer parametros de riesgo y son, por tanto,

esenciales para la gestion del mismo.

En el caso de que las declaraciones de impuestos incluyeran elementos
sobre los que pueda existir una variedad de interpretaciones acerca de su
correcto tratamiento fiscal, los criterios para la decisién seran objeto de
una solida valoracion de riesgos. Cuando se tome una decisiéon sobre el
tratamiento fiscal a aplicar a la declaracion de impuestos, esa decision

debera tener elementos valorativos que la respalden.

El Club esta comprometido con la legislacion en materia de prevencion del
blanqueo de capitales. En ese sentido, el FALCONS rechaza cualquier
transferencia, adquisicion, posesion y utilizacion de bienes a sabiendas de
que proceden de una actividad delictiva, asi como la ocultaciéon o
encubrimiento de la naturaleza y origen de dichas operaciones. Para tal fin,
se han de extremar las medidas de control y seguimiento para detectar este

tipo de operaciones.

Discriminacién y violencia en el deporte:

Las personas sujetas al presente Codigo Etico no atentaran contra la
dignidad o integridad de una persona o de un grupo de personas mediante
palabras o acciones despectivas, discriminatorias o denigrantes, por razon
de su raza, color de piel, etnia, origen nacional o social, género, idioma,
religion, posicionamiento politico o de otra indole, poder adquisitivo, lugar

de nacimiento o procedencia, orientaciéon sexual o cualquier otro motivo.

El FALCONS se opone radicalmente a cualquier manifestacion de
violencia, sea ésta fisica o verbal, o por razoén de raza, etnia, religion, sexo,

orientacion sexual, idioma, apariencia fisica u opiniones politicas, asi



como a cualquier conducta de acoso y abuso, moral o sexual, fisico o verbal
o cualquier manifestacién de intolerancia de cualquier naturaleza, grito o

cantico que insulte o veje a las personas, clubes e instituciones.

4. Formacién y difusién del Coédigo Etico.

El presente Cédigo Etico se incluye entre las materias de formacién obligatoria para

todos los sujetos obligados por la misma y esta formacion se llevara a cabo de forma

periddica. Se utilizaran en todo caso los siguientes canales para difundir el presente

Codigo:

)

(i)

(iii)

Se entregar4 una copia del Codigo Etico a todo directivo, empleado y voluntario
del FALCONS, via email, suponiendo su aceptacion la firma de los documentos

de incorporacion al club.

El Manual de Bienvenida, que se entrega a todas las nuevas incorporaciones
en la plantilla del FALCONS, al cual debera adjuntarse el presente Codigo

Etico.

La Web, que debera contener un apartado especifico sobre el presente Codigo

Etico.

5. Supervisién del Cédigo Etico.

5.1. Organo encargado del seguimiento y vigilancia.

El Organo Responsable de Cumplimiento Penal ser4 el encargado de velar por
el camplimiento del presente Codigo. Este Organo tendr4, sin perjuicio de sus
funciones en relacion con el Modelo de Prevencion de Delitos establecido en

el FALCONS, las siguientes funciones:

1) Asegurarse de que el Cédigo Etico y el Protocolo sobre el Canal de se
establecen, implementan y mantienen de forma adecuada, y supervisarsu

cumplimiento.



5.2.

2) Informar al Consejo de Administracion del Club sobre la implementacion
de dichas normas, para su revision, incluyendo posibles propuestas de

mejora.

3) Atender alas consultas formuladas por cualquier miembro del club

en relacion con dichas normas.
4) Promover la comunicacion a todos los sujetos obligados de dichas normas.
5) Tramitar las denuncias recibidas a través de cualquier canal.

6) Dirigir las investigaciones internas, conforme al Protocolo sobre el Canal

de Denuncias.
Canal de Denuncias.

Los integrantes del Club que tengan conocimiento de cualquier hecho que
pueda constituir un incumplimientodel presente Codigo tienen la obligacion
de comunicarlo tan pronto como sea posible al Organo Responsable de

Cumplimiento Penal.

No cabra ningin tipo de represalia o consecuencia negativa contra el
denunciante por el hecho de la denuncia, salvo que la investigacion interna
determine que la denuncia es falsa o que se ha realizado con temerario
desprecio hacia la verdad, mala fe o abuso de derecho. En todo caso, los
denunciantes que hayan participado en la infraccion de las politicas del Club
no resultaran exentos de su eventual responsabilidad por el mero hecho de

haber formulado la denunecia.



5.3. Seguimiento y revision del Cédigo Etico.

El Codigo Etico se revisara y actualizara periodicamente, atendiendo a los
informes del 6rgano encargado y a las sugerencias y propuestas que realicen

los profesionales del Club.

Cualquier revision o actualizacion que suponga una modificacion del Codigo
Etico, aun cuando venga exigida por la legislacién, requerira la previa
aprobacion de la Junta directiva del FALCONS.
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